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[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. 协作新产品开发（Co-NPD）是企业获得竞争优势的重要手段。
2. 协作新产品开发团队的组织核心是协作新产品开发团队，它能够分享补充性知识、激发更多的创新灵感以及处理复杂的产品开发。
3. 为保证NPD成功，本研究旨在提出一种考虑个人知识能力、知识补充性以及协作表现的协作新产品开发团队成员选择模型。
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May be slightly imbalanced: The article presents the information in a generally reliable way, but there are minor points of consideration that could be explored further or claims that are not fully backed by appropriate evidence. Some perspectives may also be omitted, and you are encouraged to use the research topics section to explore the topic further.
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本文是一项关于协作新产品开发团队成员选择问题的有益尝试。它将考虑个人知识能力、知识补充性以及协作表现三者之间的相互影响，并提出一套由多目标遗传算法来解决此问题。
然而，本文也存在一定的不足之处。例如，它并没有对不同团队成员之间学习水平差异进行考量，也没有考虑到不同团队成员之间在合作中学习效应带来的影响。此外，本文也未对不同团队成员之间在合作中学习效应带来的影响进行考量。此外，本文也未对不同团队成员之间在合作中学习效应带来的影响进行考量。此外，本文也并没有就如何保障所选出来的团队成员能够真正实现协作效应进行论述。
总之，尽管本文是一份很好的尝试，但仍然存在一定不足之处。
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· 不同团队成员之间学习水平差异；
· 合作中学习效应；
· 协作表现；
· 个人知识能力；
· 知识补充性；
· 如何保障所选出来的团队成员能够真正实现协作效应。
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