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[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. L'audit interne est une activité indépendante et objective qui fournit à une organisation une assurance sur le degré de maîtrise de ses opérations et lui apporte des conseils pour les améliorer.
2. L'objectif de l'audit interne est d'aider une organisation à atteindre ses objectifs en évaluant son processus de gestion des risques, de contrôle et de gouvernance d'entreprise.
3. L’auditeur interne doit disposer d’une vision globale de l’entreprise et utiliser différents outils pour recueillir les informations dont il a besoin.
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Appears moderately imbalanced: The article provides some useful information, but is missing several important points or pieces of evidence that would be required to present the discussed topics in a balanced and reliable way. You are encouraged to seek a more balanced perspective on the presented issues by exploring the provided research topics and looking at different information sources.
[bookmark: _Toc4]Article analysis:
L'article fournit un aperçu général utile du rôle et des objectifs de l'audit interne, mais il manque certaines informations importantes. Par exemple, bien que l'article mentionne que l'auditeur interne doit avoir une vision globale de l'entreprise, il ne donne pas plus d'informations sur la façon dont cette vision peut être obtenue ou comment elle peut être appliquée aux processus internes. De plus, bien que l’article mentionne que le rapport final doit formuler des recommandations pour améliorer la situation si des dysfonctionnements sont constatés, il ne donne pas plus d’informations sur la façon dont ces recommandations peuvent être mises en œuvre ou quels types de changements peuvent être proposés par le rapport final.
En outre, bien que l’article mentionne les différents outils utilisés par un auditeur interne pour recueillir les informations nécessaires à sa mission (tels que les entretiens, les tests et les observations), il ne donne pas plus d’informations sur la façon dont ces outils peuvent être appliqués ou quelles questions devraient être posées pendant ces entretiens ou tests.
Enfin, bien que l’article mentionne que le rôle traditionnellement limité du contrôle et de la réglementation est maintenant étendu à apporter une valeur ajoutée à l’organisation, il ne donne pas plus d’informations sur ce type de valeur ajoutée ni sur la façon dont elle peut être obtenue par un auditeur interne.
[bookmark: _Toc5]Topics for further research:
· Comment l'auditeur interne peut-il obtenir une vision globale de l'entreprise?
· Quels changements peuvent être proposés par le rapport final de l'audit interne?
· Comment les outils d'audit interne peuvent-ils être appliqués?
· Quelles questions devraient être posées pendant les entretiens et les tests d'audit interne?
· Quelle est la valeur ajoutée que l'auditeur interne peut apporter à l'organisation?
· Comment l'auditeur interne peut-il obtenir cette valeur ajoutée?
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