[bookmark: _Toc1]Article information:
Human Resource Allocation in Business Process Management and Process Mining | Paper Digesthttps://www.paperdigest.org/paper/?paper_id=doi.org_10.1108_md-05-2017-0476
[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. 本文旨在提供BPM和流程挖掘中人力资源分配研究领域发表的主要研究的广泛综述。
2. 通过一个选择协议，从2005年1月至2016年7月期间共发表了2370项研究中选出了95项。
3. 本文是目前为止在该领域开展的第一项生成SMS的研究。
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May be slightly imbalanced: The article presents the information in a generally reliable way, but there are minor points of consideration that could be explored further or claims that are not fully backed by appropriate evidence. Some perspectives may also be omitted, and you are encouraged to use the research topics section to explore the topic further.
[bookmark: _Toc4]Article analysis:
本文是Michael Arias、Rodrigo Saavedra、Maira Marques、Jorge Munoz-Gama和Marcos Sepúlveda共同完成的，他们都是来自不同学术背景的专家，因此可以保证文章内容的准确性。
文章采用了一个明显的方法来对BPM和流程挖掘中人力资源分配方法进行分类：通过一个选择协议，从2005年1月至2016年7月期间共发表了2370项研究中选出了95项。因此，文章使用了一个明显考虑所有相关因子的方法来得出关于人力资源分配方法的总体情况。
然而，文章也存在一些不足之处。例如：作者尚未考虑将人力资源分配应用于不同行业或企业上带来的影响。此外，作者也尚未考虑将人力资源分配应用于不同国家或地区带来的影响。
总之，尽管文章存在一些不足之处（如上所述），但整体考虑作者已采用明显考虑所有相关因子的方法来得出关于人力资源分配方法的总体情况（如上所述）。因此可以说该文章是相当可信度和可靠性
[bookmark: _Toc5]Topics for further research:
· 人力资源分配方法在不同行业的应用
· 人力资源分配方法在不同国家的应用
· 人力资源分配方法在不同企业的应用
· 人力资源分配方法的优势
· 人力资源分配方法的劣势
· 人力资源分配方法的未来发展
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