[bookmark: _Toc1]Article information:
(PDF) Meta-Analysis of the Relationships Between Different Leadership Practices and Organizational, Teaming, Leader, and Employee Outcomes*https://www.researchgate.net/publication/350439560_Meta-Analysis_of_the_Relationships_Between_Different_Leadership_Practices_and_Organizational_Teaming_Leader_and_Employee_Outcomes
[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. Meta-analiza a evaluat relațiile dintre 11 tipuri de practici de leadership și 7 rezultate organizaționale, de echipă, ale liderului și angajaților.
2. Studiul a inclus 112 studii din 31 de țări și a constatat că cele 11 tipuri de practici de leadership sunt diferit legate de rezultatele studiului.
3. Aproximativ jumătate dintre relațiile dintre practicile de leadership și rezultate au fost moderate de tipurile organizaționale, iar implicațiile pentru dezvoltarea leadership-ului sunt discutate în articol.
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Appears strongly imbalanced: The article is written in a biased or one-sided way, and the information it provides is not trustworthy enough to be considered a reliable source. You should consult other sources to find reliable information on the presented issues.
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Articolul "Meta-Analysis of the Relationships Between Different Leadership Practices and Organizational, Teaming, Leader, and Employee Outcomes" prezintă o analiză meta a relațiilor dintre diferite practici de leadership și rezultatele organizaționale, de echipă, ale liderului și angajaților. Cu toate acestea, există câteva aspecte critice care trebuie luate în considerare în evaluarea acestui articol.

În primul rând, autorii nu oferă suficiente informații despre sursele lor și potențialele părți interesate. Nu se menționează dacă studiile incluse în meta-analiză au fost finanțate sau influențate de anumite organizații sau interese particulare. Aceasta poate ridica întrebări cu privire la obiectivitatea și imparțialitatea rezultatelor prezentate.

De asemenea, articolul pare să aibă o raportare unilaterală prin concentrarea exclusivă asupra relațiilor pozitive dintre practicile de leadership și rezultatele dorite. Nu se discută despre posibile efecte negative ale anumitor practici de leadership sau despre situațiile în care aceste practici pot fi ineficiente sau dăunătoare pentru organizație sau angajați.

În plus, autorii nu oferă suficiente dovezi pentru afirmațiile făcute în articol. Deși se menționează că 96% din efectele mărime-practic-rezultat sunt statistic semnificative, nu se furnizează detalii despre aceste efecte și cum au fost calculate. Lipsa de transparență în metodologia utilizată poate ridica întrebări cu privire la validitatea și fiabilitatea rezultatelor.

De asemenea, articolul nu abordează suficient de multe puncte de luare în considerare importante. Nu se discută despre contextul specific al studiilor incluse în meta-analiză sau despre variabilele moderaționale care pot influența relațiile dintre practicile de leadership și rezultatele organizaționale. Aceasta limitează aplicabilitatea și generalizarea rezultatelor prezentate.

În concluzie, articolul "Meta-Analysis of the Relationships Between Different Leadership Practices and Organizational, Teaming, Leader, and Employee Outcomes" prezintă unele deficiențe critice în ceea ce privește sursele, raportarea unilaterală, afirmațiile nesusținute și lipsa de luare în considerare a unor aspecte importante. Este necesară o evaluare mai atentă a acestui articol pentru a determina valoarea sa științifică și relevanța pentru practica managerială.
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· Efectele negative ale practicilor de leadership asupra rezultatelor organizaționale și ale angajaților.

· Situațiile în care anumite practici de leadership pot fi ineficiente sau dăunătoare pentru organizație sau angajați.

· Detalii despre efectele mărime-practic-rezultat și cum au fost calculate.

· Contextul specific al studiilor incluse în meta-analiză și variabilele moderaționale care pot influența relațiile dintre practicile de leadership și rezultatele organizaționale.

· Validitatea și fiabilitatea rezultatelor prezentate în articol.

· Relevanța și aplicabilitatea rezultatelor prezentate în practica managerială.
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