[bookmark: _Toc1]Article information:
The dearth of daughter successors in family businesses: Gendered norms, blindness to possibility, and invisibility - ScienceDirecthttps://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1877858513000442
[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. 研究发现，女性在家族企业中的接班人数量很少，这可能是由于女性自我评估的偏见。
2. 本文使用计划行为理论和性别角色理论来探索女性接班决定的因素。
3. 结果表明，女性对其接班决定的看法受到性别角色影响，而且在关键事件之前，她们不会有太多的考虑。
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Appears moderately imbalanced: The article provides some useful information, but is missing several important points or pieces of evidence that would be required to present the discussed topics in a balanced and reliable way. You are encouraged to seek a more balanced perspective on the presented issues by exploring the provided research topics and looking at different information sources.
[bookmark: _Toc4]Article analysis:
本文是一项关于家族企业中女性接班人数量减少的问题的实证研究。作者使用了一般U.S.人口中性别工资差异的供需动力学来理解女性接班决定中存在的供应方向力量。作者选择了三个不同样本来进行对比分析（包括未成功接班、成功接班、以及男性成功者），并使用了理想行为理论和性别角色理论来帮助他们进行此项研究。
尽管本文是一项有益的实证研究，但也存在一些问题。首先，作者并没有考察所有影响女性成功者数量减少的因子（如文化、历史、法律、教育水平、生物学因子、心理因子、外部影响因子以及其他影响因子）。此外，作者也未能考察所选样本之间存在的差异——如年龄、教育水平、文化背景、生物学特征以及心理特征——这也是影响女性成功者数量减少的重要因子之一。此外，作者也未能考察样本之间存在的差异——如年龄、教
[bookmark: _Toc5]Topics for further research:
· 家族企业女性接班人数量减少的影响因素
· 性别工资差异的供需动力学
· 理想行为理论和性别角色理论
· 年龄、教育水平、文化背景、生物学特征以及心理特征
· 家族企业女性接班人数量减少的历史背景
· 家族企业女性接班人数量减少的外部影响因素
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