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[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. 本文提出了一个社会认知框架，用于理解职业发展的三个方面：职业相关兴趣的形成和扩展、学术和职业选择选项的选择以及在教育和职业追求中的表现和坚持。
2. 框架强调个体在职业发展过程中行使个人代理权的方式，以及增强或限制代理权的额外因素。特别是，我们关注自我效能、预期结果和目标机制以及它们如何与其他人（例如性别）、情境（例如支持系统）和经验/学习因素相互关联。
3. 提供了12组命题来组织现有研究结果并指导未来对该理论的研究。同时，还提供了相关发现的元分析，并建议未来实证研究和理论拓展活动的具体方向。
[bookmark: _Toc3]Article rating:
Appears moderately imbalanced: The article provides some useful information, but is missing several important points or pieces of evidence that would be required to present the discussed topics in a balanced and reliable way. You are encouraged to seek a more balanced perspective on the presented issues by exploring the provided research topics and looking at different information sources.
[bookmark: _Toc4]Article analysis:
作为一篇关于职业发展的社会认知理论的文章，本文提供了一个框架来理解职业发展中三个方面的复杂联系：（a）职业相关兴趣的形成和细化，（b）选择学术和职业选择选项，以及（c）在教育和职业追求中的表现和坚持。然而，在对这个框架进行批判性分析时，我们可以看到以下几个问题：

1. 偏见来源
本文主要基于Bandura（1986）的社会认知理论，但没有考虑其他可能存在的理论或观点。这种偏见可能导致作者忽略了其他重要因素。

2. 片面报道
本文只关注了自我效能、预期结果和目标机制等内部因素对职业发展的影响，并未涉及外部因素如经济环境、政治环境等对职业发展的影响。这种片面报道可能导致读者对职业发展过程缺乏全面性的认识。

3. 无根据主张
本文提出了12组命题来组织现有研究并指导未来研究，但并未提供足够证据支持这些命题。这种无根据主张可能导致读者对该框架产生怀疑。

4. 缺失考虑点
本文没有考虑到一些重要因素如文化差异、家庭背景等对职业发展的影响。这种缺失考虑点可能导致读者对该框架产生不信任感。

5. 主张缺失证据
本文提出了一些主张如“人们通过模仿他人行为来学习”，但并未提供足够证据支持这些主张。这种主张缺失证据可能导致读者质疑该框架是否可靠。

6. 未探索反驳
本文没有探讨与该框架相反或不同意见的观点，这种未探索反驳可能导致读者得出错误结论。

7. 宣传内容
本文似乎试图宣传Bandura（1986）的社会认知理论，并将其应用于职业发展领域。这种宣传内容可能使读者误以为该理论是唯一正确且适用于所有情况下的。

总之，尽管本文提供了一个有用的框架来理解职业发展过程中各个方面之间复杂联系，但其存在上述问题需要我们在阅读时保持批判性思维。
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· Alternative theories or perspectives on career development

· External factors influencing career development

· Lack of evidence to support proposed propositions

· Influence of cultural and family background on career development

· Lack of evidence to support certain claims

· Failure to explore opposing viewpoints or criticisms
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