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[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. 供应链领导者在管理整体恢复能力方面发挥重要作用。
2. 不同能力在韧性改善中的不对称作用。
3. 需要根据中断阶段进一步调查SC能力与恢复能力之间的关系。
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Appears moderately imbalanced: The article provides some useful information, but is missing several important points or pieces of evidence that would be required to present the discussed topics in a balanced and reliable way. You are encouraged to seek a more balanced perspective on the presented issues by exploring the provided research topics and looking at different information sources.
[bookmark: _Toc4]Article analysis:
本文是一篇关于供应链领导者如何从协作能力管理的角度来战略管理交换关系以及如何影响供应链弹性性能的文章。文章使用了从领导理论中得出的见解，并将其运用到实证分析中，从而为我们带来了有益的信息。
然而，本文也存在一些可信度和可靠性方面的问题。尽管文章使用了实证分析，但是它并没有考虑到所有可能影响供应链弹性性能的因素，因此很难得出定量化的结论。此外，文章也未考虑到不同行业、不同国家/地区、不同企业大小、不同时代、不同市场条件和不同企业文化之间存在的差异（如街道风格、民族风格、集体风格和法律风格）。这些差异都会影响供应链弹性性能（如适应力、快速反应速度、内部协作效率和外部协作效率）。
此外，文章也未考虑到供应链中存在的其他重要因素（如物流流通、物流成本、物流效率、物流安全和物流可用性）。这些因素也会影响供应链弹性性能。
因此，尽管本文是一篇具有学术意义的好文章，但是它也存在一些可信度和可靠性方面的问
[bookmark: _Toc5]Topics for further research:
· 供应链弹性性能影响因素；
· 不同行业、不同国家/地区、不同企业大小、不同时代、不同市场条件和不同企业文化之间的差异；
· 供应链中其他重要因素；
· 物流流通、物流成本、物流效率、物流安全和物流可用性；
· 领导理论；
· 协作能力管理。
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