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[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. 基于算法控制，外卖骑手的劳动过程呈现出“劳务合同”的外观；
2. 由于骑手的过程分割和分散控制的平台组织战略，对外卖骑手与平台公司之间的劳动关系有反向贡献；
3. 劳动定额、多层社会保险关系以及由平台算法引起的不公正待遇是回归劳动关系后需要协调的三大冲突。
[bookmark: _Toc3]Article rating:
Appears moderately imbalanced: The article provides some useful information, but is missing several important points or pieces of evidence that would be required to present the discussed topics in a balanced and reliable way. You are encouraged to seek a more balanced perspective on the presented issues by exploring the provided research topics and looking at different information sources.
[bookmark: _Toc4]Article analysis:
本文是一份有关外卖骑手在平台操作下的劳动关系去留、回归与协调情况的文章。文章中提出了一些有益考虑，但也存在一些偏差。
首先，文章中没有考虑到外卖骑手在广义上对整个行业带来的影响。例如，随着外卖行业快速发展，传统食物行业也将会面临巨大冲击。此外，文章中也没有考虑到外卖行业对就业市场带来的影响。例如，随着外卖行业快速发展，传统食物行业面对工人流失、就业问题日益凸显。
此外，文章中也存在一定片面性。例如，作者将重心集中在了平台方应对外卖骑手问题上，而忽略了由此带来的客户体验问题。例如，随着广泛使用“奔跑者”这样的低成本人员来实施送货任务时，客户体验往往会遭到影响。
此外，文章中也存在一定时效性问题。例如作者将重心集中在了2020年之前出版物上, 但是, 高速发展的信息包装, 技术进步, 政府法律法规以及市场情况都会逐渐改变, 这意味着作者应该不时更新以保证信息真实性, 否则将会遭遇不真实信息带来的风险。
总之, 本文是一份有益考虑, 但也存在一些片面性、时效性以及不能考虑到整体影响方面存在问题.
[bookmark: _Toc5]Topics for further research:
· 外卖行业对就业市场的影响；
· 传统食物行业的冲击；
· 外卖骑手对客户体验的影响；
· 低成本人员实施送货任务；
· 政府法律法规变化；
· 信息真实性风险。
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