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1. 高绩效工作体系与知识囤积之间存在中介作用的竞争氛围，即竞争氛围会促进员工对知识的囤积和保护。
2. 高绩效工作体系心理契约违约可以调节高绩效工作体系与知识囤积之间的关系。当心理契约违约时，员工更倾向于进行知识囤积。
3. 企业应该采取措施来减少高绩效工作体系心理契约违约，以避免员工进行知识囤积。这些措施包括提供公平的薪酬、晋升机会和培训机会等。
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May be slightly imbalanced: The article presents the information in a generally reliable way, but there are minor points of consideration that could be explored further or claims that are not fully backed by appropriate evidence. Some perspectives may also be omitted, and you are encouraged to use the research topics section to explore the topic further.
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很遗憾，由于缺乏具体的文章内容，我无法对其进行批判性分析。请提供更多信息以便我能够为您提供更准确的反馈。
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· 相关研究

· 实证研究

· 文献综述

· 研究方法

· 数据分析

· 结论和建议
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