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1. 本文研究了在持续学习的背景下，个人在规划和实现成功职业中的自我效能。研究基于A.班杜拉的社会认知理论。

2. 研究发现，职业吸引力、个人特质、对专业使命的理解和实现是选择职业并成功实现职业目标时最重要的因素。

3. 自我效能通过在职业早期取得成功、执行确定任务、管理和建模经验以及社会原则来培养。学习技能、自我效能和成功职业之间存在密切关联，受访者普遍认为高等教育是拥有成功职业的重要因素之一。自我效能激励受访者继续学习和自我提升，他们认为持续学习对于职业至关重要。
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May be slightly imbalanced: The article presents the information in a generally reliable way, but there are minor points of consideration that could be explored further or claims that are not fully backed by appropriate evidence. Some perspectives may also be omitted, and you are encouraged to use the research topics section to explore the topic further.
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这篇文章探讨了个人在持续学习的背景下规划和实现成功职业生涯中的自我效能。然而，文章存在一些潜在偏见和片面报道。首先，研究对象仅限于企业中层和高级管理人员以及教育领域的负责人，这可能导致样本的局限性和结果的偏颇。其次，文章没有提及可能存在的其他影响成功职业生涯因素，比如经济环境、社会背景等，缺乏全面性。

此外，在对自我效能的影响进行分析时，文章未提供足够的证据来支持结论。虽然提到了通过成功经验来培养自我效能，但并未具体说明这种关系是如何建立的或者是否存在其他因素的影响。

另外，文章强调了持续学习对职业生涯的重要性，但未深入探讨不断学习可能带来的风险或挑战。持续学习并非总是顺利和有效果，有时也可能导致过度劳累或失去工作与生活平衡。

总体而言，这篇文章在探讨个人自我效能与成功职业生涯之间的关系方面提供了一些见解，但需要更多全面性和客观性来支撑其观点，并应该更加注意到可能存在的偏见和局限性。
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· 自我效能与职业成功的其他可能影响因素

· 自我效能的培养过程及其与成功经验的关系

· 持续学习可能带来的风险和挑战

· 文章中未提及的其他成功职业生涯因素

· 研究对象的局限性对结果的影响

· 文章中关于持续学习重要性的观点的客观性和全面性
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